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APOYO DE LOS COMPANEROS PARA EL PERSONAL NUEVO: JASON

Vision general de la actividad: En esta actividad, usted leerd un breve escenario relacionado con Jason, un maestro
nuevo, y planificara como organizaria para él el apoyo de los comparieros cuando él comience a utilizar los métodos
de evaluacién continua del nifo.

Instrucciones: Lea la siguiente descripcion, luego responda la pregunta que aparece mas abajo y registre su respuesta.

Jason es un maestro nuevo en su programa. A pesar de que su programa incluye mds de 20 salones de
clases en varios centros, el salén de clases de Jason es el tinico en su ubicacién. Jason estd recibiendo
capacitacion y comentarios constructivos del supervisor para ayudarle a aprender cémo planificar
para la evaluacién continua de los nifos, cémo reunir informacién evaluativa y utilizar los datos de las
evaluaciones para informar la ensefianza intencional.

Piense de qué modo el apoyo de los companeros podria ayudar a Jason a desarrollar su capacidad para
planificar, implementary organizar la evaluacién continua del nifio. Tenga en cuenta los siguientes factores:

« Los maestros de todos los centros tienen reuniones ocasionales de todo el programa.

« Hay dos maestros asistentes experimentados asignados al salén de clases de Jason.

En su rol de administrador, ;como organizaria usted intencionalmente el apoyo de los companeros para Jason,
con el fin de ayudarle a mejorar la ensefianza y el aprendizaje en su salén de clases?

Servicios Humanos de los Estados Unidos, Administracion para Nifos y Familias, Oficina Nacional de Head Start, con la subvencién #90HC0002.

Si desea mds informacién, escribanos a: NCQTL@QUW.EDU o lidmenos al 877-731-0764
Este documento fue preparado por el Centro Nacional para la Ensefianza y el Aprendizaje de Calidad para el Departamento de Salud y
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